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II Direttore dell’U.O.C.

del Procedimento dott.ssa Rc7mr'a DI ERESEO

[ Ai sensi del D.P.R. 445/2000, della Legge 241/1990, recepita con la L.R. 10/1991, della L.Reg. 7/2019,

della deliberazione n. 1098 del 25/08/2022 che gli conferisce I’incarico di Direttore della U.O.C.
Provveditorato, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto,
nonché Pesistenza della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenutf\esgosti

| 11 Diretiore delia U.O.C. Provveditorato Ing. Vincenzo Lo Medico, <

L anno duemilaventitre, il giorno deda e~ del mese di maggio nella sede dell’U.O.C. Provveditorato
del’A.RNN.A.S. Civico - Di Cristina - Benfratelli di Palermo, in forza delle funzioni delegate espressamente
attribuite con deliberazione del Direttore Generale n. 172 del 23.05.2019, assistito da . M,
COuEeEr quale segretario verbalizzante adotta la seguente determina:

Il Direttore UO.O.C. Provveditorato Ing. Vincenzo Lo Medico




Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge della Regione Sicilia 14 aprile 2009 n. 5 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale”;

Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario n. 172 del 23.05.2019 e la delibera 1098 del
25.08.2022, con la quale il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato ¢ stato delegato ai sensi di legge e per tutta
la durata dell’incarico alla firma di specifici provvedimenti amministrativi, tra cui rientra il presente
provvedimento;

PREMESSO che con delibera n. 1231 del 23/09/2022 ¢ stata aggiudicata la procedura per ’affidamento
triennale del servizio di assistenza medica, infermieristica e consulenza medica specialistica di supporto alla
neo costituenda U.0.C. di Cardiochirurgia pediatrica;

VISTE le note prot. N. 7747 del 04/05/2023 e prot. 7853 del 05/05/2023, con le quali il Dirigente delle
Professioni Sanitarie ha rappresentato 1’urgenza di avviare la procedura per lo stage formativo dei dottori
Petruccelli David Fabio matr. 6069 e dr.ssa Alaimo Annalisa matr. 7050, Cardiochirurghi Pediatrici, presso il
Policlinico San Donato Milanese, per il periodo 15/05/23 —31/05/23; (AlL.A)

DATO ATTO che il Commissario Straordinario con autorizzazione alla nota prot. 8104 del 09/05/2023 ha
dato mandato all’Economo di provvedere alla emissione dei biglietti aerei a mezzo dalla cassa economale ed
ad impegnare gli alloggi, comprensivi di mezza pensione, per il periodo 15/05/23 —31/05/23. (All. B)

DATO ATTO che, a fronte della predetta disposizione di cui all’all. B, ’Economo ha effettuato una spesa di
€ 690,42 per I’emissione di n. 2 biglietti A/R, comprensivi di bagaglio a mano e bagaglio da stiva, per i
dottori Petruccelli ed Alaimo; (ALL. C)

DATO ATTO che I’Hotel Santa Barbara, convenzionato con il Policlinico San Donato Milanese, ha fornito
sinora il servizio alberghiero con trattamento di mezza pensione per gli infermieri inviati agli stage formativi
ed ha confermato la disponibilita delle camere e del trattamento di mezza pensione al costo di € 28,00 a
persona, come riportato nell’allegato D;

DATO ATTO che con mail di cui all’allegato D con I'Hotel Santa Barbara, convenzionato con il Policlinico
San Donato Milanese, & stato concordato quanto di seguito rappresetitato:

Totale
Numero | Numero| Tipologia Tipologia Numero Ven - Complessi
Partecipanti | Giorni | delle camere | Lun - Giov Totale delle camere | Giorni Domen Totale vo
Camera Camera
1 10 Singola €105,00 € 1.050,00 | Singola 6 € 85,00 510,00 € | € 1.560,00 |
Camera Camera
| 1 10 Singola €105,00 € 1.050,00 | Singola 6 € 85,00 510,00 €| €1.560,00
Totale €2.100,00 Totale 1.020,00 € | € 3.120,00
Totale 3.120,00 €
I Camera
Alloggio Singola Totale € 1.560,00 16 Giorni
1 Camera
Singola Totale € 1.560.00 16 Giorni
TOTALE €3.120,00 | Ivato al 10%
Numero
Vitto Partecipanti | 1/2 Pensione Prezzo Totale
1 16 € 28.00 € 448,00
1 16 € 28,00 € 448,00
2 € 896,00 | Tvato al 10%
Alloggio €3.120,00 Alloggio € 2.836.36
Vitto € 896,00 Vitto € 814,55
Ivato al
€ 4.016,00 10% €3.650,91 SenzaIva

Modalita di pagamento a mezzo mandato dell’Area Risorse Economiche con mandato a fronte di fattura

elettronica, per un importo di € 3.650,91, oltre IVA al 10%, per un importo totale di €4.016,91

RITENUTO di dare mandato all’Area Risorse Umane di provvedere a tutti gli ulteriori ademp:imenti di
competenza relativamente alle spese che saranno affrontate dal personale in oggetto (vitto, trasporti, varie ed
eventuali);

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso. A
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico. ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del D.L. 23 ottobre 1996 n.543, come
modificato dalla L.20dicembre 1996 n.639 e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.6 novembre
2012 n.190- “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della
corruzione 2021-2023;
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa di:

1. RATIFICARE la spesa di € 690,42 in favore della Ditta Sicilia Bella stl a carico della cassa
economale per ’emissione di n. 2 biglietti A/R, comprensivi di bagaglio a mano ¢ bagaglio da stiva,
per i dottori Petruccelli ed Alaimo in deroga al regolamento vigente e come disposto dal
Commissario Straordinario;

9 AUTORIZZARE I’Area Risorse Economiche ad emettere, a fronte di emissione di apposita fattura
elettronica, un mandato di pagamento di € 3.650,91, oltre IVA al 10%, per un importo totale di €
4.016,91 Iva compresa, in favore della ditta DueTorriHotels SPA, PIVA n. 08239110151, come
da documentazione prot. n. 12956 del 21/12/2022 trasmessa all’ARE per la codifica cliente;

3. IMPUTARE la spesa totale di € € 4.016,91 Iva compresa sul conto n. 5.09.03.02.9999 “Altri
oneri diversi di gestione”.

4. DARE MANDATO all’Area Risorse Umane di provvedere agli adempimenti di competenza
relativamente alle ulteriori spese che saranno affrontate dal personale in oggetto (vitto, trasporti,
varie ed eventuali).

DARE ATTO che gli allegati sono custoditi presso ’archivio della U.O.C. Provveditorato;

DARE ATTO ex art. 6 bis L-241/90 e ss.ii.mm. che per il presente provvedimento non esistono
motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il RUP e per chi lo adotta;

7. PUBBLICARE copia informatica in formato PDF del presente documento sul sito web aziendale
nella sezione “Determine Dirigenziali”;

8. TRASMETTERE all’Ufficio Delibere, per gli adempimenti di competenza, un esemplare del
presente documento e completo di allegati

9. TRASMETTERE il presente atto alle UU.OO.CC. Risorse Umane ed Economico Finanziario per i
provvedimenti di competenza;

10. CONFERIRE esecuzione immediata al presente atto, stante I'urgenza di predisporre in tempo utile i
relativi mandati di pagamento

1l Direttore U.O.C. Provveditorato
. Vikcenfzo Lo Medico

Il Segretario Verbalizzante

Vo Qa L. Gl




